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  Según M. Champagnat, nuestra tarea consiste en formar buenos cristianos y honrados 

ciudadanos. Educamos de acuerdo con una concepción cristiana de la persona, de la vida y del 
mundo.  

 
  La escuela marista se define como un lugar de aprendizaje, de vida y de evangelización en el que 

los alumnos aprenden progresivamente a armonizar fe, cultura y vida. 
 
  De acuerdo con el carisma fundacional y por fidelidad a nuestra misión institucional estamos 

llamados a educar cristianamente a los niños y a los jóvenes, especialmente a los más 
necesitados. 

 
  Como centro educativo de nuestro tiempo, y en consonancia con la tradición marista optamos por 

un modelo de educación integral que abarque todos los ámbitos de la vida personal, familiar, 
social  y profesional y todas las dimensiones de la persona. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  Un centro marista: queremos mantener vivos la identidad y el estilo pedagógico marista del centro 
  Un centro que evangeliza: queremos revisar la eficacia de nuestra acción evangelizadora que nos 

permita mejorar la transmisión a nuestros alumnos de una visión creyente de la vida y del mundo 
y potenciar el desarrollo de ofertas que favorezcan la vivencia y el crecimiento de la fe. 

  Ofrecer respuestas a las necesidades cambiantes del entorno y de la sociedad: completar la 
implantación de un sistema de educación bilingüe, generalizar el uso de las TIC,s en el proceso de 
enseñanza-aprendizaje, incorporar  nuevas metodologías...  

  Hacer efectiva la propuesta de educación integral y en valores que aparece en nuestro proyecto 
educativo: conseguir que nuestros alumnos sean respetuosos, tolerantes, solidarios, dotados de 
espíritu crítico y responsables. 

 

MMIISSIIÓÓNN  
  

N
El colegio Chamberí es un centro educativo cuyo titular son los 
Hermanos Maristas. Es un colegio católico que realiza su tarea 
como un servicio a la sociedad y que ofrece las enseñanzas de 
Educación Infantil, Educación Primaria, Educación Secundaria 
Obligatoria y Bachillerato. Los principios que inspiran y dan 
sentido a nuestra misión se resumen de esta manera: 

Nuueessttrraa  rraazzóónn  ddee  sseerr 

  
V Las líneas de avance que deseamos para nuestra organización en 

un futuro a medio y largo plazo y que han de marcar en el presente 
el rumbo a seguir se concretan de la siguiente manera: 
 

VIISSIIÓÓNN  
  

LLíínneeaass  de avance y 
proyección al futuro 
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  Hacer una oferta educativa de calidad que: 

• Facilite la formación permanente y la actualización pedagógica del profesorado. 
• Compagine un ambiente de libertad con el orden y el clima de trabajo. 
• Favorezca la cultura del esfuerzo y busque una permanente superación de resultados. 
• Potencie la atención personalizada al alumno y la atención a la diversidad. 
• Ofrezca ayuda concreta a los alumnos en situación de riesgo o en desventaja social y que 

presenten carencias de cualquier tipo. 
• Desarrolle la autonomía personal en el proceso de enseñanza-aprendizaje. 

  Consolidar la implantación de un Sistema de Gestión de la Calidad que nos motive para la 
búsqueda de la mejora continua y nos permita ser un referente educativo en nuestro entorno. 

 
 
 
 

  

 

 
 

 
  Inspiramos nuestra acción en un estilo educativo marista que nos es propio, que se apoya en 

muchos años de experiencia y tradición y cuyos rasgos más significativos son: la pedagogía de la 
presencia, la cercanía y la sencillez de trato, el espíritu de familia, el amor al trabajo, la pedagogía 
del esfuerzo y la referencia a María como modelo para el educador. 

 
  La consistencia de un Proyecto Pastoral cuidado durante muchos años y la vinculación de 

numerosas personas a tareas de planificación y animación de la actividad pastoral. 
 
  La implicación de los padres en la tarea educativa, el apoyo a la línea educativa del colegio y su 

colaboración en numerosas actividades. 
 
  Un equipo de educadores y trabajadores mayoritariamente comprometidos en su labor y en el 

deseo de mejora continua. 
 
  Un equipo directivo comprometido en el desarrollo de la Política de Calidad y un apoyo 

institucional que nos anima a caminar en esa línea. 
 

 

VVAALLOORREESS  
I Entendemos por valores aquellos principios que servirán de 

motores para conseguir el cumplimiento de nuestra Misión y la 
consecución de los objetivos reflejados en la Visión así como los 
soportes que nos servirán de apoyo. 
 

Iddeeaalleess  yy  pprriinncciippiiooss  
ccoolleeccttiivvooss  qquuee  gguuííaann  
nnuueessttrraa  rreefflleexxiióónn  yy  

aaccttuuaacciióónn  


