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HH. MARISTAS

MISION , ) _ ,
El colegio Chamberi es un centro educativo cuyo titular son los

Nuestra razén de ser Hermanos Maristas. Es un colegio catolico que realiza su tarea
como un servicio a la sociedad y que ofrece las ensefianzas de
Educacion Infantil, Educacién Primaria, Educacion Secundaria
Obligatoria y Bachillerato. Los principios que inspiran y dan
sentido a nuestra mision se resumen de esta manera:

® Segln M. Champagnat, nuestra tarea consiste en formar buenos cristianos y honrados
ciudadanos. Educamos de acuerdo con una concepcion cristiana de la persona, de la vida y del
mundo.

® La escuela marista se define como un lugar de aprendizaje, de vida y de evangelizacion en el que
los alumnos aprenden progresivamente a armonizar fe, culturay vida.

® De acuerdo con el carisma fundacional y por fidelidad a nuestra mision institucional estamos
llamados a educar cristianamente a los nifios y a los jovenes, especialmente a los mas
necesitados.

® Como centro educativo de nuestro tiempo, y en consonancia con la tradicién marista optamos por
un modelo de educacion integral que abarque todos los ambitos de la vida personal, familiar,
social y profesional y todas las dimensiones de la persona.

VISION Las lineas de avance que deseamos para nuestra organizacion en
un futuro a medio y largo plazo y que han de marcar en el presente
Lineas de avancey el rumbo a seguir se concretan de la siguiente manera:

proyeccion al futuro

® Un centro marista: queremos mantener vivos la identidad y el estilo pedagdgico marista del centro

® Un centro que evangeliza: queremos revisar la eficacia de nuestra accion evangelizadora que nos
permita mejorar la transmision a nuestros alumnos de una vision creyente de la vida y del mundo
y potenciar el desarrollo de ofertas que favorezcan la vivencia y el crecimiento de la fe.

® Ofrecer respuestas a las necesidades cambiantes del entorno y de la sociedad: completar la
implantacion de un sistema de educacion bilingtie, generalizar el uso de las TIC,s en el proceso de
ensefianza-aprendizaje, incorporar nuevas metodologias...

® Hacer efectiva la propuesta de educacion integral y en valores que aparece en nuestro proyecto
educativo: conseguir que nuestros alumnos sean respetuosos, tolerantes, solidarios, dotados de
espiritu critico y responsables.
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® Hacer una oferta educativa de calidad que:
o Facilite la formacion permanente y la actualizacion pedagogica del profesorado.
e Compagine un ambiente de libertad con el orden y el clima de trabajo.
e Favorezca la cultura del esfuerzo y busque una permanente superacién de resultados.
e Potencie la atencion personalizada al alumno y la atencion a la diversidad.
e Ofrezca ayuda concreta a los alumnos en situacion de riesgo o en desventaja social y que
presenten carencias de cualquier tipo.
e Desarrolle la autonomia personal en el proceso de ensefianza-aprendizaje.
® Consolidar la implantacion de un Sistema de Gestion de la Calidad que nos motive para la
busqueda de la mejora continua y nos permita ser un referente educativo en nuestro entorno.

VALORES o _
Ideales y principios Entendemos por valores aquellos principios que serviran de
colectivos que guian motores para conseguir el cumplimiento de nuestra Misién y la
nuestra reflexion y consecucion de los objetivos reflejados en la Vision asi como los
actuacion soportes que nos serviran de apoyo.

Inspiramos nuestra accion en un estilo educativo marista que nos es propio, que se apoya en
muchos afios de experiencia y tradicion y cuyos rasgos mas significativos son: la pedagogia de la
presencia, la cercania y la sencillez de trato, el espiritu de familia, el amor al trabajo, la pedagogia
del esfuerzo y la referencia a Maria como modelo para el educador.

® La consistencia de un Proyecto Pastoral cuidado durante muchos afios y la vinculacion de
numerosas personas a tareas de planificacion y animacion de la actividad pastoral.

® Laimplicacion de los padres en la tarea educativa, el apoyo a la linea educativa del colegio y su
colaboracién en numerosas actividades.

® Un equipo de educadores y trabajadores mayoritariamente comprometidos en su labor y en el
deseo de mejora continua.

Un equipo directivo comprometido en el desarrollo de la Politica de Calidad y un apoyo
institucional que nos anima a caminar en esa linea.




